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Obiettivo

Creare percorsidi
formazione perincludere
nel mondo del lavoro
migranti e persone
svantaggiate

Vogliamo diventare un punto di riferimento nella
formazione di mestieri tradizionali, rendendoli
accessibili a migranti e a persone in
riabilitazione sociale, creando percorsi di
formazione per contribuire a salvaguardare i
mestieri artigianali destinati a scomparire.



IncluDo vuole diventare un punto
di riferimento nella formazione di
mestieri tradizionali.

I I C| Vo ri | mestieri coperti ad oggi sono:

e Meccanico
e Panettiere
e Pasticcere
e Sarto

e Falegname
e Fabbro

e Orefice

e Vivaista

e Ceramista
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Tavola
di verita

Idoneita Corso Azienda Raggiungibile L
e e . . Esito finale
all'iscrizione superato disponibile ?
VERO VERO VERO S| Candidatura acc.ettata con
assegnazione
VERO VERO FALSO S| Candidatura rifiutata o messa in
attesa
VERO FALSO VERO S| Candidatura rifiutata: corso non
superato
VERO FALSO FALSO S| Candidatura rlflu.tata: .requmtl non
soddisfatti
FALSO VERO VERO NO Candidatura rlflu.tata: 'requlsm non
soddisfatti
FALSO VERO EALSO NO Candidatura rlflu.tata: 'requlsm non
soddisfatti
FALSO FALSO VERO NO Candidatura rlflu.tata: 'requlsm non
soddisfatti
FALSO FALSO EALSO NO Candidatura rifiutata: requisiti non

soddisfatti




Pseudocodice

START
//Definizione dei dati
Leggi dati_persona
Leggi livello_linguistico
Leggi settore_interesse
//prima condizione da verificare, ovvero se i requisiti di idoneitd sono soddisfatti
SE livello_linguistico e “sufficiente” E settore_interesse & “disponibile”
ALLORA
idoneita_iscrizione = VERO
Iscrivi la persona al corso
ALTRIMENTI
idoneita_iscrizione = FALSO
Mostra "Candidatura rifiutatq, i requisiti non sono soddisfatti”
VAI A FINE
//vediamo l'esito del corso e verifichiamo se é stato superato
Leggi esito_corso
SE esito_corso = "superato’
ALLORA
corso_superato = VERO
ALTRIMENTI
corso_superato = FALSO
Mostra "Candidatura rifiutatq, il corso non e stato superato’
VAI A FINE
//Cerca aziende partner compatibili con il settore e il profilo della persona
azienda_disponibile = esiste almeno un'azienda partner compatibile con il profilo
e con almeno un posto libero
SE azienda_disponibile=VERO
ALLORA
Assegna la persona all'azienda partner
Mostra "Candidatura accettata: persona assegnata ad azienda partner’
ALTRIMENTI
Mostra "Candidatura rifiutata o in attesa, non ci sono aziende partner
disponibili al momento’
FINE



Casi Test

CASO 1- CORSO NON SUPERATO

Condizioni iniziali:

Brian ha un livello linguistico pari ad A2, quindi sufficiente per essere idoneo ad
iscriversi ad un corso. Effettua liscrizione al corso per fare il meccanico, professione
che viene coperta dai corsi di IncluDO. Partecipa al corso ma non lo supera.

Comportamento atteso:
Il sistema non procede alla ricerca di un’azienda partner, perché il corso non e stato
superato. Viene mostrato quindi un messaggio di rifiuto motivato.

Stato dopo I'azione:
La candidatura risulta “rifiutata per corso non superato”. Brian, quindi, non viene
assegnato a nessuna azienda e i posti nelle aziende rimangono invariati.

CASO 2 - CORSO SUPERATO E CANDIDATURA ACCETTATA

Condizioni iniziali:
Fabiola ha un livello linguistico sufficiente, si iscrive quindi ad un corso. Vuole fare la
pasticcerq, pertanto si iscrive al corso presente in piattaforma, partecipa e lo supera.

Comportamento atteso:
Il sistema, in seguito al superamento del corso, analizza il suo profilo e cerca
un’azienda partner idonea, compatibile e che abbia disponibilita.

Stato dopo I'azione:
La candidatura risulta “accettata”. Fabiola viene collegata all'azienda partner. li
numero di posti disponibili in quell’azienda diminuisce di 1.



CASO 3- REQUISITI NON IDONEI

Condizioni iniziali:
Omar ha un livello linguistico insufficiente, quindi nonostante il suo interesse per la
falegnameria, non ha i requisiti necessari per iscriversi al corso.

Comportamento atteso:
Il sistema, venendo a mancare i requisiti, rifiuta quindi la sua candidatura, fornendo |l
messaggio “Candidatura rifiutata, i requisiti non sono soddisfatti”.

Casi Test

Stato dopo I'azione:
Omar non viene iscritto al corso. L'esito del corso e la disponibilita di un’azienda
partner non vengono valutati.

CASO 4 - NESSUNA AZIENDA DISPONIBILE

Condizioni iniziali:
Nissrin ha un livello linguistico sufficiente, si iscrive quindi ad un corso. Vuole fare la
sartq, si iscrive al relativo corso e lo supera.

Comportamento atteso:
Il sistema, in seguito al superamento del corso, analizza il suo profilo e cerca
un’azienda partner idonea, compatibile e che abbia disponibilita.

Stato dopo I'azione:

Purtroppo per questo lavoro al momento non ci sono aziende partner disponibili. La
candidatura risulta quindi “rifiutata o in attesa”, in quanto non ci sono aziende
partner disponibili al momento.

Il percorso formativo resta registrato, ma non viene creata alcuna assegnazione.

Il numero di posti nelle aziende disponibili non diminuisce



Viene proposta una logica chiara tramite passaggi ordinati, che
permettono di capire, partendo dal livello di competenze
linguistiche dellutente e dalla sua desideratq, se puo essere
iscritto ad un corso e quindi partecipare.

In seguito alla verifica di idoneita l'utente effettua il test, viene

c o n c I u s io n i verificato I'esito e viene infine verificata la presenza di aziende

partner.

Il codice e organizzato in modo da gestire ogni decisione
separatamente. In questo modo e semplice capire perché una
candidatura viene accettata o rifiutata.

Inoltre, ogni rifiuto ha una motivazione precisaq, utile sia per gli
operatori di IncluDO sia per la persona candidata.

Questa logica puo essere utilizzata in altri contesti relativi alla
formazione delle persone o alle loro candidature per offerte di
lavoro.

Cambiando i requisiti iniziali, il tipo di corso e i criteri € una logica
che puo essere applicata a tutti i contesti di questo tipo.



Risorse del Progetto

o o Diagramma di flusso



https://drive.google.com/file/d/1-GsHmTtwEuPGUAftccNdziteUYaNK4uU/view?usp=sharing
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